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BOLUM 1: GIRIS

1.1. GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile verileri islenen kisilerin verilerinin korunmasi
konusu her sirket agisindan temel bir zaruret haline gelmistir. Bu sebeple 6zellikle kisilerin
0zelhayatna ve bilgilerine erisim hususundaazamiihtimamgdstermek ve bu konuda etkili ve
caydirici onlemler almak ek olarak biitiin bu islemler esnasinda miisterilerimize, potansiyel
miisterilerimize, ziyaretcilerimize, sirket yetkililerimize, isbirligi iginde oldugumuz taraf ve
kurumlarin tamamia kisaca sirketimizle dogrudan veya dolayli olarak baglantili olan
verilerini isledigimiz her bir kisiye seffaf olmak sirket veri politikamizin temel hedefini
olusturmaktadir.

Sirketimiz IBT AGRO Tarim ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi isbu Politika
ile kisisel verilerin islenmesine yonelik kurallarimizi seffaflik ve agiklik ilkeleri cercevesinde
belirlemekte ve hayata gecirmektedir.

1.2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu politikanin temel amaci kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere
verileri islenmis olan kisilerin temel hak ve 6zgtrluklerini korumak ve bu anlamda sirketimizin
yaptig1 her faaliyetin kamunun aydinlatilmasi yoluyla seffafliginin saglanmasidir.

Bu politika hiktmlerinin kapsami dogrudan veya dolayli olarak verilerini isledigimiz
kisilerin biitiin kisiselverileridir.

1.3. MEVZUATIN UYGULANMASI

Ydrurlukte bulunan mevzuat ve politikamiz arasinda uyumsuzluk bulunmasi halinde
yurirliikte olan mevzuat oncelikli olarak uygulanacak olup bu temel politikanin disinda daha
Ozel amaclar icin ayni konuda olusturulan baska politika veya dizenleme bulunmasi halinde
oncelikle 6zel hitkiimler igeren maddeler uygulanir. Diger politika ve dokiimanlarin bu
politika ve ilgili mevzuat ile ¢celisen hiikiimleriuygulanmaz.



BOLUM 2: KiSISELVERILERIN
ISLENMESINE ILISKINHUSUSLAR

2.1. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE GENEL iLKELER

2.1.1 Hukuka ve Dirustlik Kurallarina Uygun Olmasi

Kisilerin verileri iglenirken islenme siirecinde veriler hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak
elde edilmeli ve islenmelidir. Sirketimiz IBT AGRO Tarim Ithalat Thracat Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi verileri islerken hukuka ve diristlik kurallarina uygun bir sekilde azami
hassasiyet ve kontrol ile verileri islemektedir.

2.1.2 Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasi

Islenen verilerin dogru olmasi ve sahislarin verileri hakkinda giincellik gerektiginde giincel olmas1
gerckmektedir. Sirketimiz islenen verilerin dogrulugunu her isleme seviyesinde kontroletmekte
ve gerektiginde glincel olmasiicin gereklihazirliklari yapmaktadir.

2.1.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaglar i¢in Islenmesi

Verilerin islenmesi esnasinda hangi verilerin islendigi belli ne kadarlik bir kisminin islendigi agik ve
ne amacla islendigi belli, hukuka uygun yani mesru olmalidir. Sirketimiz sadece mesru amaglar igin
verileriislemekte bu isleme sirasinda elde edilecek olan verilerin belirli olmasina 6zen gostermektedir.
Sirketimiz elde edilen bilgilerin farkli amaglar i¢in kullanilmamasi ve yanlisanlasilmaya sebebiyet
vermemesi adma net,agik birsekildeverileriislemektedir.

2.1.4 Islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olciilii Olma

Verilerin islenme amacina sadik, amagla baglantili 0 amagla simirli ve 61¢ilu bir sekilde kontrolli
bir sekilde islenmesi gerekir. Sirketimiz veri islerken yalnizca islendikleri amagla baglh ve smirlt
olmak Uzere 6lglli bir sekilde verisahiplerinin verileriniislemektedir.



2.1.5 llgili Mevzuatta Ongorilen veya Islendikleri Amag I¢in Gerekli Olan Sure Kadar
Muhafaza Edilme

Islenen kisisel veriler ilgili mevzuattaki siireye veya ilgili amagta belirtilen siireye uygun olarak
azami koruma kastiyla hareket edilmesi gerekir. Bu kapsamda, sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriilmiisse, bu streler ile sinirli olarak kisisel verileri
muhafaza etmektedir. Mevzuatta bir slire belirlenmemisse veya verilerin daha uzun siire tutulmasini
gerektiren hukuki bir sebep bulunmuyorsa, sirketimiz kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar saklamaktadir. Bdylece veri sahiplerinin glvenlikleri azami seviyede
saglanmaktadir.(Ayrintih bilgi icin bknz. Boliim 6.4’e).isbu politika ve ilgili bitiin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak veri isleyen sifatin1 tasiyan ¢alisanlarimiz kisisel verilerle ilgili
smirsizsirelisirsaklama ytikiimliligii altindadir.

2.2 KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

2.2.1 Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirketimiz veri sahiplerinin verilerini kanuna ve hukuka uygun bir bicimde asagida yer alan ilgili
mevzuatin sartlarina uygun bir bigimde islemektedir.

Genel Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Genel Nitelikli Veri Kavrami: Bu boélimde belirtilen 6zel nitelikli veri kategorisine girmeyen
sirketimiz tarafindan islenen her tiirlii kisisel veri kavrami genel nitelikli kisisel veri
kategorisini olusturmaktadir.

Genel Sart: Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin iglenemez.

Istisnalar: Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngdérilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerliliktaninmayankisininkendisininyadabir baskasinin hayativeyabedenbiitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Birso6zlesmeninkurulmasiveyaifasiyladogrudan dogruyailgiliolmasikaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikiimliliginii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veriislemenin zorunlu olmasi.




f) Ilgilikisinintemelhak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar

Ozel Nitelikli Veri Kavramr: Kisilerin 1wk, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif'ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kigisel veridir.

Genel Sart: Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin ag1k rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Istisnalar ve Ozel Durumlar: Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlardadngorulenhallerdeilgilikisinin agik rizasiaranmaksizim islenebilir.

o Sirketimiz 0zel saglik problemlerinin kayitlarinin tutulmasi hususunda 6zel nitelikli
verileriisleyip, saklarken ilgili verisahiplerinin agik rizalarinialmaktadir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirdtilmesi, saglik hizmetleri ile

finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veyayetkilikurumvekuruluslartarafindanilgilininacikrizasiaranmaksizinislenebilir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kurulu Sartlarr: Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde,
ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

BOLUM3:KIiSISELVERILERINKORUNMASI
3.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirketimiz IBT AGRO Tarim ithalat Thracat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 12. maddesi™ geregince, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak
icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.
Veri sorumlulart ile veri isleyen kisilerin 6grendikleri kisisel veriler,

1 MADDE 12-

(1)Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini1 saglamak, amaciyla uygun givenlik dlzeyini temin etmeye
yOnelikgerekli her tlrli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.



bu kanun hiikiimlerine aykiri olarak bagkalarina agiklanamaz ve isleme amaci disinda
kullanilamaz.

Teknik konularla ilgili sirket personeline gerekli egitim verilmistir; bu konuda calisanlarin
farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yurutilmektedir. Boylece sirket biinyesinde bilgili
personel istihdami saglanmistir. Sirketimizin ilgili departmani ve anlasmali hukuki danigmanlik
sirketimiz bu konuda koordine halinde ¢alismaktadir.

3.1.1. VerilerinHukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Tedbirler

Sirketimizce kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica teknik ve idari
tedbirler:

e Sirketimiz bunyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri teknik
sistemlerle denetlenmekte veilgilikisilere raporlandirilmaktadirlar.

e Sirketimizin is birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un aradig kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir departman ve ilgili
birimin yliriitmiis oldugu faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e Hukuka uygunlugun saglanmasi ve ilgili departmanlar i¢in hazirlanan prosedire
uyulmasi devamliligi ve denetimi idari tedbirler, sirket i¢i politikalar ve egitimler
yoluyla hayata gecirilmektedir.

3.1.2. Hukuka Aykir Erisimini Engellemek I¢in Ahman Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasimi veya bagska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek igin korunacak verinin
niteligine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Sirketimizce kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin alinan baglica teknik ve idari
tedbirler:

e Erisim ve yetkilendirme teknik ¢ézimleri ile alinan teknik énlemler periyodik olarak
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢OzUm Gretilmektedir. Loglama, virtis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarmni iceren
yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

e s birimi bazl hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket iginde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme stirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.



e C(Calisanlar, oOgrendikleri kisisel verileri, Kisisel Verileri Koruma Kanunu
hiikiimlerine ve sair ilgili tim mevzuata aykir1 olarak bagkasina ac¢iklayamayacagi
ve isleme amacit disinda kullanamayacagi ve bu yikimliligin gorevden
ayrilmalarindansonradadevam edecegikonusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

e Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina iliskin hikimleri
eklenmekte ve/veyakarsilikli mutabakat metinleri imzalanmaktadir.

3.1.3. Kisisel Verilerin Givenli Ortamlarda Saklanmasi Konusund Alnan
Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek igin gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Sirketimizce kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik ve idari
tedbirler:

e Kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullanilmaktadir.

e Teknik konularda uzman personel istindam edilmektedir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekliteknolojik ¢coztim tretilmektedir.

e Kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.

e Dijital olmayan veriler Kilitli dolaplarda tutulmak suretiyle sadece
yetkilendirilmis kisiler tarafindan erigilebilecektir.

3.2. DENETIM

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 12. maddesinin 3. flkra512 geregince veri sorumlusu, kendi
kurum veya kurulusunda, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

3.2.1. Kisisel Verilerin Korunmasinda Alinacak Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz ve anlagmali hukuki danismanlik sirketimiz yukarida agiklanan veri giivenliginin tesisi
ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve devamliligini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar
ve/veya yaptirir.

2 (3) Verisorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanunhikimlerininuygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.
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Bu denetim sonuglar1 sirketimizin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili departman veya
yonetime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ve sair mevzuat ve isbu sirket politikasina uygun sekilde
yuritulmektedir.

3.2.2.1s Birimlerinin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Konusunda Farkindahklarinin
Artirtlmasiin Denetimi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin korunmasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini yiiriitiilen egitimler, seminerler ve oturumlar
aracilig ile saglamaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin glincellenmesine paralel olarak egitimlerini
glncellemekte ve yenilemektedir. Kisisel verilerin korunmas: konusunda farkindaligin olusmasi
icin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin denetimleri sirketimizin ilgili departmanive
anlagmalihukukidanigmanlik sirketimiz yapmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin artirilmasma yonelik
yuritilen egitim sonuglar1 sirketimize raporlanmakta olup s6z konusu egitimlere katilim
sirketimiz tarafindan zorunlu tutulmakta ve kontrol edilmektedir.

3.3. GIZLILIK

Sirketimiz kisisel verilerin kanun ve politika hikimlerine aykir1 olacak sekilde agiklanmalari ve
aktarimini, bu verilere erisimin saglanmasini ve meydana gelebilecek diger giivenlik
eksikliklerinden kaynaklananislemleri dnlemek adina,imkanlar dahilinde ve korunacakkisisel verinin
niteligine gore gerekli her tlrli tedbiri almaktadir.

Sirket personeline bu konuda gerekli egitimler verilmis ve bu konuda bilgi sahibi personel
istihdami saglanmustir. Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri ise detayli sekilde ve
periyodik olarak incelenmekte ve denetlenmektedir. Teknolojinin imkan verdigi takdirde kisisel
verilerin islenmesi faaliyetlerinde gerekli 6nlemler alinir ve alinan 6nlemlerin glincellenmesi ve
iyilestirilmesi esastir. Sirketimizin ilgili departmani ve anlagmali hukuki danismanlik sirketimiz bu
faaliyetleri yurttilmesinde ve denetlenmesinde koordine edilmis sekilde ¢alismaktadir.

3.4. KISISEL VERILERIN YETKISIZ IFSASI

Kisisel verilerin yetkisiz ifsasina iliskin suglar bakimindan 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 135 ila
140. madde hiikiimleri ve ilgili biitiin mevzuat uygulanir. Ilgili biitiin mevzuatm htkimleri
sirketimizce ¢alisanlara ve ilgili kisilere bildirir. Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydetme, kisisel
verilerihukukaaykiriolarak bir baskasina verme, yaymaveyaele gecirme,
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kanunlarm belirledigislrelerin gegmis olmasinakarsin verilerisistemicinde yok etmeme ve

Kisisel Verileri Koruma Kanunun 7. maddesi3 hiilkmiine aykir1 olarak; kisisel verilerin
saklanmasini veya islenmesini mesru kilan sebeplerin ortadan kalkmasina ragmen kisisel verileri
silmeyen veya anonim hale getirmeyen gergek kisiler Turk Ceza Kanununun 138. maddesine gore
hapis cezasi ile cezalandirilir. Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héale
getirilmesine iliskin usul ve esaslar yénetmelikle diizenlenir.

Tirk Ceza Kanunu’'nda yapilan diizenlemelere gore kisisel verileri hukuka aykiri olarak bir
bagkasina veren, bu verileri hukuka aykiri olarak yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dort yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilmakla birlikte belli bir meslek ve sanatin sagladig1 kolayliktan
yararlanmak suretiyle bu sugu isleyen kisi cezanin nitelikli halinden cezalandirilir. Kisisel veriyi
isleme yetkisi olmadan verileri goriintiileme, elde etme veya hack sugunu isleyen sirket ¢alisani,
gecikmeksizin kisisel veri sahibine, savcilik ve ilgili makamlara bildirilecek ve hakkinda
gerekli islemler yliriitiilecek ve sugun nitelikli halinden cezalandirilacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda Kabahatler bashg: altinda diizenlenen hikim geregince
aydinlatma yiikiimliiligiinii veya veri giivenligine iligskin yikimltlukleri yerine getirmeyenler, Kurul
tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler veya Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim
yikiimliiligtineaykirihareketedenlerhakkindadaidariparacezalariuygulanir.

BOLUM 4: SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK

ORGANIZASYONEL TEDBIiRLER

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmast ile Islenmesi Politikasi’nin yiiriirliigiinii saglamak icin bir
yonetim yapist olusturmaktadir.

Sirket bunyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskilidiger politikalar1 yonetmek Uzere
komite kurulmaktadir. Kurulacak komitenin gorevleri asagida belirtilmektedir. Komite, bu
gorevlerin disinda Ust yonetimin verecegi diger gorevleri de yerine getirir. Komite tim
faaliyetlerini st yonetimin onayi ile gergeklestirmektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve gerekli olmasi
halinde bu politikalar Gizerinde yapilacak degisiklikleri hazirlamak,

3MADDE 7- BuKanunve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinintalebiGizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getirilmesine iliskin diger
kanunlardayer alan hiktmler saklidir.
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e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarm uygulanmasi ve
uygulama takibinin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek,

e Sirket i¢i gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin
yapilmasigerekenhususlari tespitetmek ve buhususlarin uygulanmasini saglamak,

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi
yaptig1 kurumlar nezdinde farkindalik yaratmak ve bu kapsamda egitimler diizenlemek,

e Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
Onlemlerin alinmasii teminetmek,

¢ Kisisel verisahiplerinin bagvurularmien tst diizeyde kararabaglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek ve
gerekli aksiyonlarialmak

Irtibat kisisi, anlasmali hukuki danismanlik sirketi ve kurum ile kurulacak iletisim igin sirket
tarafindan sicile kayit esnasinda bildirilen gergek kisilerdir. Bu bildirilecek gercek kisi veya kisiler
sirketimiz bunyesinde bu isi yapmakla gérevlendirilmis departmanimiz Uyelerindendir.

Sirketimiz Veri Sorumlulari Sicili Yonetmeligine gore irtibat kisisinin fonksiyonunu iletisim noktas1
olarak, ilgili kisilerin veri sorumlusuna yoneltecegi taleplerin hizli ve etkin olarak
cevaplandirilmasimni saglamak olarak smirlandirmistir. Bu yolla kisisel verileri islenen veri
sahiplerinin sorunlarma veya sorularma en hizli ve agiklayici bir bicimde cevap verilmesi
amaclanmistir fakat irtibat gorevlisi hukuki agidan veri sorumlusunu temsile yetkili degildir. Bu
sebeple bilgi vermek haricinde, sirket ile veri sahibinin veya irtibat sorumlusu ile iletisime gecen
ilgilinin sorularmi1 hukuka uygun bir bicimde cevaplamak ve sirketimizi bu hususta
bilgilendirmek haricinde bir gorevi veya yetkisi bulunmamaktadir. Sirketimiz irtibat sorumlusu
tarafindan bilgilendirildigi anda yine sirketimiz tarafindan gorevlendirilmis yetkili departman veya
kurum tarafindan en kisa stirede sorunlailgili islemler yapilacak ve gereken prosedr yurutulecektir.
Bu islemler sirasinda kisisel veri sahibi veya ilgili kisi butiin bu islemler ve prosedurler ile ilgili
bilgilendirilecek ve gerekirse sirketimiz yetkili departmani1 veya kurumu tarafindan kisisel veri
sahibiveyailgilikisilerle goriismeler yurutilecektir.
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BOLUMS5:KISISELVERILERINAKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine” uygunolarakkigisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz IBT AGRO Tarim ithalat Thracat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, KVK
Kanunu’nun8.ve9.maddelerineuygun olarak (bkz. Bolim 2/Bashk 2.1.5) politika ile yonetilen
verisahiplerininkisisel verilerini asagida siralanankisi kategorilerine aktarilabilir:

Sirketin;
(i) Is ortaklarina,

(i) Tedarikgilerine,
(ii)) Topluluk sirketlerine,
(iv) Hissedarlarina,

(v) Yetkililerine,
(vi) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarma
(vii) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar asagida
belirtilmektedir.

Tanimi Veri Aktarim Amaci

Sirketimize bagli is ortakliklarini| Sirketlerinin

tanimlar. Is ortaklarimiz ek katilimim gerektiren her tiirli
kisminda agiklanmuistir. ticari ve organizasyonel
tedbirlerinin ylrattlmesini
saglamak amaciyla aktarilir.

4 MADDE 10- (1)-c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
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Sirketin hissedar1 olan [1gilimevzuat hikiimlerine gore
gercek kisiler sirketler hukuku, etkinlik
yOnetimi ve kurumsal

iletisim siire¢leri kapsaminda

yiriittigl faaliyetlerin
amaclariyla smirhdir.
Sirket yonetim kurulu Ilgilimevzuat hiikiimlerinegore
iiyeleri ve diger yetkili gergek | sirketin ticari faaliyetlerine
kisiler iliskin stratejilerin tasarlanmast,

en Ust diizeyde yonetiminin
saglanmas1 ve denetim
amagclariyla sinirh olarak
aktarim yapilmaktadir

Ilgili mevzuat hiikiimlerine [lgili kamu kurum ve
gore sirketten bilgi ve kuruluslarmmn hukuki yetkisi
belge almaya yetkili kamu dahilinde talep ettigi amagla
kurum ve kuruluslart sinirh olarak aktarim|
vapilmaktadir
Ilgili mevzuat hiikiimlerine Ilgili 6zel hukuk kisilerinin
gore sirketten bilgi ve hukuki yetkisi dahilinde talep
belge almaya yetkili 6zel ettigi amagla smirlt olarak
hukuk kisileri aktarim yapilmaktadir
Sirketin ticari faaliyetlerini Sirketin tedarik¢iden temin
yiiriitiirken sirket emir ve ettigi ve sirketin ticari ve
talimatlarma uygun olarak organizasyonel faaliyetlerini
sozlesme temelli, sirkete hizmet | yerine getirmek icin gerekli
sunan taraflari hizmetlerin sunulmasini
tanimlamaktadir. saglamak amaciyla aktarim
yapilmaktadir.

BOLUM 6: KiSISEL VERILERIN SILINMESI, SAKLAMASURELERiveVERIENVANTERI

6.1.SIRKETIMIiZIiN YOKUMLULUGU

Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel VVerilerin Korunmasi Kanunu madde 7 ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu madde 138’deki agiklamalara uygun olarak islenilmis ve akabinde isleme ve saklama amaci
ortadan kalkmis kisisel verileri Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan haklara, ilgili bitiin
mevzuat hiikkiimlerinin vermis oldugu haklara ve isbu politikada belirlenen esaslara(bkz. bolim
2.2.1(e) ve (f)) istinaden verecegi karar ile veya sirketimizin ticari hayatindaki menfaatlerini zarar
getirmeyecek sekilde veri sahibinin agik talebiyle, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde
7 de belirtildigi gibi siler veya yok eder veya anonimlestirilir.
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6.2.KiSISEL VERILERIN SILINMESI, SAKLAMA SURELERI VE VERI ENVANTERI

6.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Kisisel verilerin silinmesi, yonetmeligin 8.maddesinde ‘’kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir’” seklinde
tanimlanmaistir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, yonetmeligin 9.maddesinde *’kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir’” seklinde tanimlanmustir.

6.2.2. Kisisel Verilerin SilinmeYdntemleri

a)HizmetOlarak UygulamaTr BulutCéziimleri(Office 365,Salesforce vs.)

Bulut sistemindeki veriler silme komutu verilerek silinir. Anilan igslem gergeklesirken ilgili
kullanici bulut sistemi tizerinde silinmis verilerigerigetirme yetkisine sahip degildir.

b) Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma yontemi,
ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi, mimkin olmayan
durumlarda ise geri dondurilmeyecek ve teknolojik cozimlerle okunamayacak sekilde sabit
miirekkep kullanilarak ilgili kullanicilarin gériinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

¢)Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalar

Dosyanin igletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin Uzerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasidir.

¢)Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanir ve bu ortamlara uygun
yazilimlar kullanilaraksilinir

d) Veri Tabanlan

Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani1 komutlari ile silinir. Anilan islemi
gergeklestiren ilgili kisi veri taban1 yoneticisi degildir.

6.2.3.Kisisel  Verilerin Yok Edilmesi
Yontemleria)Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tlr veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilmayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi uygulanmaktadir.
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b) De-manyetize Etme

Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde bir manyetik alana maruz
birakilmasi ile lizerindeki verilerin anlasilamaz ve okunamaz bir hale getirilme iglemidir.

c¢)Kagit Ortamlar:

Bu ortamdaki yok etme islemleri kagitlarm imha ve kirpma makineleri ile anlagilmaz
boyutlara getirilerek yok edilmesi yontemidir.

6.2.4. Kisisel VVerilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, yonetmeligin 10.maddesinde ’kisisel verilerin bagka
verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. *’seklinde tanimlanmustir.
6.2.4.1. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

6.2.4.2. a)Maskeleme Yontemi(Masking)

Verileri islenen veri sahiplerinin belirgin sifatlarinin veya Ozelliklerinin ¢ikarilarak veya
silinerek saglanan bir anonim hale getirme yontemidir.

b) Veri Karma Y ontemi(Data Shuffling,Permutation)

Buyontemle sistem igerisinde verileri olan veri sahiplerinin bilgilerinin bir kisminin yerini degistirerek
verilerianonim hale getirmek amaglanmaktadir

¢)Veri Turetme Yontemi(DataDerivation)

Sistemde igerisinde yer alan verilerde bulunan degiskenlerde belli 6lgulerde ekleme veya ¢ikarma
yapilarak bilgilerin tespit edilemeyecek veya tanimlanamayacak hale gelmesi saglanir.




d) Toplulastirma Ydntemi(Aggregation)

Ilgilikisisel veriyi6zelbir degerdengenel bir degere cevirme yontemidir. Bu yontemle veriler
genellestirilmekte ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmektedir.

Ornek: Calisanlarin yasadi§i mahallelerin tek tek sayiimasi yerine X mahallesinde Y kadar
¢alisanin yasadiginin belirtiimesi.

6.2.4.2.Sirketimizin Anonim Hale Getirme Yontemini Secme Usulii

Yukarida agiklanan anonimlestirme yontemlerinden bir veya birkagi, ilgili biitin mevzuat ve
sirketimizin ig hayatindaki menfaatleri dogrultusunda, sirket tarafindan isbu politikanin yiiriirligiini
saglamak i¢in olusturulan komite tarafindan segilecektir. Komite ile ilgili ayrintili bilgiler daha
onceki bolumde agiklanmistir.( bkz. bolim 4)

Secilecek anonim hale getirme yontemi, komite tarafindan asagida sayilan hususlar dikkate
alinarak belirlenecektir:

Verinin niteligi

Verinin bliyiikligi

Verinin fiziki ortamlarda bulunma yapisi
Verinin ¢esitliligi

Verinin iglenme amaci

Anonim Hale Getirme islemi igbu politikanin saklama stireleri ve kisisel veri envanteri
bélumlerinde belirtilen esaslara paralel olarak gergeklestirecektir.

6.3. SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili butiin mevzuattabelirlenensirelere uygunolarak, verienvanterinde kisisel
verilerisaklamaktadir.

Bu siireleri iliskin ilgili mevzuatta belirlenen herhangi bir siirenin bulunmamasi durumunda
Sirketimiz, bulundugu sektdrden kaynaklanan teamdiller ve kanun ve mevzuata uygun olmak sartiyla
sirketimizin menfaatlerine uygun olarak belirledigi siireler icerisinde kisisel verileri saklamaktadir,
saklama islemine gerek kalmadigi durumlarda yukarida agiklanan sekillerde silinir veya yok edilir
veya anonimlestirilir.

Kisisel verilerin isleme ve saklama amaci ortadan kalkmis ve kisisel verilere iligskin ilgili butin
mevzuatta ve sirketimiz tarafindan isbu politikada belirlenen esaslara (bkz. b6lim 2.2.1 (e) ve (f))
istinaden belirlenen siireler gegmis ise ileride dogabilecek her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
kullanilmak amaciyla da kisisel veriler saklanabilmektedir. Bu kisimda belirtilen kisisel veriler
sadece hukukiuyusmazliklarda kullanilmak tizere saklanir ve baska
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herhangi bir amag¢ icin kullanilamaz. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda sirketimiz
tarafindan, ongoriilebilecek biitiin 6nlem ve tedbirler alinmaktadir.

Ornegin, Isyerinden ayrilan ¢alisan aleyhine, sozlesmenin haksiz feshedilmesinden kaynakli agilacak
davada yetkili mahkemenin belirlenmesi amaciyla calisanin yerlesim bdlgesinin tespitinin
yapilmasi i¢in veri sisteminde bulunan bilgilerin kullanilmasi bu kapsamda degerlendirilebilir.
(Yukaridakiagiklamalarinkapsamiverilendrnek ile smirlidegildir.)

6.4. KISISEL VERI ENVANTERI

KVKK ve Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak sirketimiz bunyesinde bulunan
her departmanda ayr1 ayri iglenen verilerin toplandig1 ve yukarida agiklandigi

sekillerde silme, yok etme, anonimlestirme isleminin mevzuata ve sirket politikasina uygun olarak
gerceklestirildigi ve gerektiginde KVK Kurumuna ibraz edilebilen datayi(Word, excel vs.) ifade

etmektedir.

Y onetmelikteki tanima gore bir kisisel veri envanterinde bulunmasi gerekenler:

i.  Kisisel veri islemeamaclari
ii.  VeriKategorisi
iii.  Aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirilerek olusturulan ve
kisisel verilerin islenmesi igin gerekli olan azami slreler

iv.  Yabanci Ulkelere aktarimi1 6ngorilen kisisel streler
v.  Verigiivenligine iliskin alinan tedbirler

Yukarida belirtilen kriterler goz 6niine alinarak kisisel verilerle ilgili olarak bu verilerle

yapilacakislemlereiligkinbilgilerilgilienvanterde toplanacaktir. Envanterigerigi, sirketimizin kanuna
ve mevzuata uygun olarak kendi menfaatleri dogrultusunda Word, Excel gibi dijital ortamlarda
saklanabilecegi gibi dijital ortamlarda saklanmast mimkiin olmayan igerik kagit ortamlarinda da

saklanabilmektedir.

Bo6lim 6 ‘da agiklanan kisisel verileri silme, yok etme, anonimlestirme islemleri sirketimiz tarafindan

veya sirketimizin yetki verdigi bir gorevli tarafindan kisisel veri envanterinde gergeklestirilir.

6.4.1.Kisisel Veri Envanterinin Hazirlanmisi
Kisisel Veri Envanterinin hazirlanilis usulline iliskin ilgili mevzuatta hiikim varsa kisisel veri

envanteribu hikimler dogrultusunda sirketimiz tarafindan hazirlanacaktir.

19



Kisisel Veri Envanterinin hazirlanis usuliine iligkin ilgili mevzuatta hiikim olmadig1
durumlarda sirketimiz, kendi i¢ ¢calisma disiplini, is calisma streclerini de dikkate alarak kisisel veri

envanterini hazirlama hususunda hangiusuliisececegikonusundaserbesttir.

BOLUM 7: VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASINA iLISKIN
KURALLAR

~.1. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarmin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmast i¢gin Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak gereklikanallary, i¢ isleyisi, idariveteknik diizenlemeleri yuriutmektedir.

Kisisel veri sahipleri agsagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak sirketimize iletmeleri
durumunda sirketimiz talebin niteligine godre talebi en ge¢ otuz giin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandirmaktadir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir Gcret éngorilmesi halinde,
sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki Ucret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacin1 Ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigmi 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tglincl kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e Kigisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmisolmasinaragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig1 Uguinct kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinmiinhasiran otomatik sistemler vasitastylaanaliz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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e Kisiselverilerinkanunaaykiriolarakislenmesisebebiylezararaugramasihalinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 13. maddesi geregince, kisisel veri sahiplerinin
yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini “yazili” veya Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeleri gerekmektedir.

7.1.1. Kisisel Verilere Erisim Hakki

Ilgili kisilerin bir ticrete tabi olmadan kisisel verilerine erisim hakk: bulunmaktadir. Sirketin
menfaati ve veriyi tutmasinda mesru hakk:i Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda korunur; degistirme ve silme hakki gozetilir. Sirketimiz ilgili kisiye;

e Kigsisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kigisel verileriislenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigimi 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi G¢inci kisileri bilme
isteginde bulunma hakk1 oldugu bilgisini vermektedir.

7.1.2. Kisisel Verilerini Degistirme veya Sildirme Hakki

Igili kisilerin bir ticrete tabi olmadan kisisel verilerini degistirme veyasildirme hakk1 bulunmaktadir.
Bu kapsamda ilgili kisinin;

e Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

> MADDE 13- Tlgili kisi, bu Kanunun uygulanmastyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun
belirleyecegidiger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa suirede ve en ge¢
otuz guin iginde tcretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
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yaziliolarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasmdan
kaynaklanmasihalindealinancretilgiliye iadeedilir.
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e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerinin
aktarildig1 uguncu kisilere bildirilmesini isteme ve

e Islenenverilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesisuretiyle aleyhe
bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme hakki bulunmaktadir.

7.1.3. Kisisel Verilerin Giincelliginin Saglanmasi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel
olmasini saglama yikiimliligii bulunmaktadir, bu sebeple kisisel verilerin dogru ve giincel tutulmasi
agisindan ilgili tarafindan sirketimize mevcut durum degisikliklerinin bildirilmesi gerekir. Sayet veri
degisikliginin ilgili kisi tarafindan yazili olarak sirketimize bildirilmedigi taktirde verinin
glncellenmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek herhangi bir zarar ve yaptirimdan
sirketimiz sorumlu degildir.

7.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI

Kisisel VerileriKorumaKanunu’nun12. maddesigereginceverisorumlusu;

e Kisiselverilerinhukukaaykiriolarakislenmesinionlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve

e Kigsisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekliher tlrli teknik ve idaritedbirlerialmak zorundadir.

Sirketimiz, ilgili kanun maddesi geregince kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle
birlikte miistercken ve muteselsilen sorumludur. Sirketimiz kendi kurum veya kurulusunda bu
kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmaktadir.

Sirket tarafindan isbu hilkiim tim s6zlesme, taahhiit— mutabakat metinlerine eklenerek isbu politikanin
5. Bolumunin 13. sayfasinda veri aktarimi yapabilecek kisiler ile paylasilmistir; fiili imkansizlik
sebebiyle ya da hayatin olagan akisina uygun olmamasi nedeniyle sozlesme veya mutabakat metni
olusturulamayan hallerde ise www.bpet.com.tr ve www.balkangroup.com internet sitesinden
isbu politika kamuya agik hale getirildiginden gorilebilir.
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7.3. KISISEL VERI SAHIBININHAKLARINIILERISUREMEYECEGIHALLER

Kisisel veri sahipleri, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller
ilgili kanun kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda asagida
sayilan haklarni ileri siremezler:

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

e Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirligi
kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu duizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan yiritulen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesive

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 28. maddesi geregince; asagida siralanan hallerdekisisel verisahipleri
zararmgiderilmesinitalepetmehakkihari¢digerhaklarniilerisiremezler:

e Kisiselveriislemeninsugislenmesinindnlenmesiveyasugsorusturmasiicingerekli olmasi,

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,

e Kigsisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veyaduzenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekliolmasi.

BOLUMS:CALISANADAYLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI
Calisan adaylarinin ige alim surecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine gore toplanan 6zel

nitelikli kisisel verileri, Sirket tarafindan; belirtilen ve asagida siralanan amaglarla
islenmektedir:
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e (alisan adaymnin niteligini, tecriibesini ve ilgisini agik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, Calisan adayinin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrollinii yapmak veya
uclincukisilerleiletisime gecip Calisan Aday1hakkinda arastirmayapmak,

e Bagvuru veise alimsireci hakkinda Calisan Adayi ileiletisime gegmek veyauygun oldugu takdirde,
sonradan yurtiginde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon igin aday ile iletisime ge¢gmek,

e {lgilimevzuatin gereklerini yada yetkili kurumveyakuruluslarin taleplerini karsilamak,

e Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek. Calisan adaylarimin
kigisel verileri asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu;

e Calisgan adaylarimin Sirkete e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar
0zgegmisler;

e Istihdam veya danismanlik sirketleri; Calisan adaylar1 da veri sahibi olmalarindan
kaynaklananhaklariileilgilitalepleriniagiklanan yontemle iletebileceklerdir.

Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz yize milakat yapilan hallerde, milakat
sirasinda;

e Calisan aday: tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile sirket tarafindan yapilan arastirmalar;

e Tecrilibesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglart incelenen yetenek ve kisilik
Ozelliklerini tespit eden ise alim testleri
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BOLUM 9: SIRKET TESISLERI
ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI

ISLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESIUZERINDENYAPILANVERI
ISLEME FAALIYETLERI

BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA TESIS iICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI ISLEME
FAALIYETLERi

Sirket tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis i¢erisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetlersi,
Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde glvenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarmin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Glvenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirket
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti ytiriitiilmiis olmaktadir.

SIRKETIN BINA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YORUTULEN KAMERA iLE iZLEME
FAALIYETI

Bu bélimde Sirketin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve Kkisisel
verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme
yapilacaktir.

Sirket, glivenlik kameras ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin giivenligini saglamaya
iliskin menfaatlerini korumak gibi amaclar tasimaktadir.
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Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag1

Sirket tarafindan y(r(ittlen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve ilgili mevzuata uygun olarak strdirtlmektedir.

KVK Kanununa Gére Giivenlik Kamerasi ile Izleme Faaliyeti Y Urtttlmesi

Sirket tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yliriitiilmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan dizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirket, bina ve tesislerinde
giivenligin saglanmasi amaciyla, ylrUrlikte bulunan ilgili mevzuatta éngoériilen amaglarla ve KVK
Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glivenlik kamerasi izleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

Kamera ile Izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydmlatilmaktadir. Sirket, genel hususlara iliskin olarak yaptig1 aydinlatmanin kamera ile izleme
faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel verisahibinin
temel hak ve 6zgurluklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin
aydimlatilmasinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirket internet sitesinde isbu Politika
yaymmlanmakta (¢evrimici politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine
izlemeyapilacagmailiskinbildirimyazisiasilmaktadir (yerindeaydinlatma).

Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amaci ve Amagla Smirlilik

Sirket, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve 6l¢tlu bir bigimde islemektedir.

Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin strdurtlmesindeki amag bu Politika’da sayilan
amagclarlasinirlidir. Budogrultuda, glivenlik kameralariim izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, guvenlik amacma ulasmak igin yeterli ve bu amacla smirli olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini givenlik amaglarini asan sekilde mudahale sonucu
dogurabilecek alanlarda(6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari
tedbirler alimmaktadir.
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Kamera ile Izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafazastiresi ile ilgili ayrintili
bilgiye buPolitika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Streleriisimli6.4 maddesinde yer verilmistir.

Izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
Aktarildig:

Canli kamera gorunttleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirh
sayida sirket ¢aliganinin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan sinirli sayida kisi gizlilik
taahhltnamesiile eristigiverilerin gizliligini koruyacagmi beyan etmektedir.

SIRKETIN BINA, TESIS GIRISLERINDE VE iICERISINDE YURUTULEN MISAFIR
GIRiS CIKISLARININTAKIBI

Sirket tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da sirket nezdinde
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla sozkonusukisisel
veri sahipleri bu kapsamda aydmlatilmaktadirlar. Misafir giris-gikis takibi yapilmasi amaciyla elde
edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit
sistemine kaydedilmektedir.

SIRKETIN MISAFIRLERINE SA(}LANAN iNTER_NIj]T ERiSiMLERiNE [LISKIN
KAYITLARINSAKLANMASIVEINTERNETSITESIZIYARETCILERI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amagclarla; misafirlerin
tesislerimiz icerisinde kaldigi stire boyunca internet erisimlerine iliskin log kayitlar1 5651 Sayili
Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gore kayit altina
almabilmektedir.

Bu ¢ergevede elde edilen log kayitlarina yalmzca sinirli sayida Sirketimiz calisanlarinin erigimi
bulunmaktadir.

Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket i¢inde
gergeklestirilecek denetimsureclerinde ilgili hukuki yiikiimliliigtimiizii yerine getirmek
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ve/veya hukuki haklarimizin korunmasi ve Sirketimizin savunma haklarinin tesisi
amaciyla islenmekte ve Uglncl kisilerle paylasiimaktadir

SIRKETIN INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirket sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini
ziyaret amagclariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine
ozellestirilmis igerikler gosterebilmek ve gevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek
maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. cookie gibi) site igerisindeki internet hareketlerini
kaydedilmektedir.

Sirket yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayli
aciklamalar ilgili internet sitelerinin “Sirketin Internet Sitesi Gizlilik Politikas’” metinleri
icerisinde yeralmaktadir.

BOLUM 10: YURURLUK VE GUNCELLENEBILIK

Sirket tarafindan dlzenlenerek 23.01.2020 tarihinde yiiriirlige girmistir. Politika’nin
tamaminda veya bir kisminda glincelleme yapilabilir. Politika, Sirketin www.bpet.com.tr ve
www.balkangroup.com internet sitesinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tGzerine
ilgili kisilerin erigsimine sunulur.
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EK-1: TANIMLAR

Kisiselverilerin,baskaverilerleeslestirilerek dahihichirsurettekimligi
belirliveyabelirlenebilir bir gercek kisiyleiliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini belirtir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Kisiselverilerinislemeamaclarinive vasitalarinibelirleyen, verikayit
sistemininkurulmasindan ve yonetilmesinden sorumluolan gercek veya
tiizel kisiyi ifade eder.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay1 belirtir.

Kisiselverilerin,baskaverilerleeslestirilerek dahihicbirsurettekimligi
belirliveyabelirlenebilir bir gercek kisiyleiliskilendirilemeyecek héle

getirilmesini ifade eder.

Sirketin ticari ve her tlrlG organizasyonel faaliyetlerini yurittrken bizzat
veyatopluluk sirketleriile birlikte projeler ylritmek, hizmetalmak gibi

amaglarla is ortaklig1 kurdugu ve kisisel verilerin aktarildig: firma ve

sirketleri ifade eder. (Akgakiraz Petrol Insaat Sanayii I¢ ve Dis Ticaret Limited
Sirketi, Balkan Petrolciiliik Tasimacilik insaat Gida Tekstil Sanayii ve Ticare
Limited Sirketi, Balsay Petrol Uriinleri Tagimacilik Sanayii ve Ticaret Anonim|
Sirketi, Cine Petrol Uriinleri Tagimacilik insaat Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi,
Eyvan Petrol Turizm Nakliyat Taahhiit Ticaret ve Sanayii Limited Sirketi, Gencler
Petrol Uriinleri ve Otom. Sanayii Turizm Taahhiit Ticaret Limited Sirketi,
[skelemarin Petrol Uriinleri Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi, Konyapet Petrol
Uriinleri Tasimacilik Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi, Mirza Petrol Uriinleri
Tasimacilik Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi, Ozkent Petrol Uriinleri Akaryakt

akliyat Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi, RDV Petrol Uriinleri Tasimacilik]
Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi, RIT Petrol Uriinleri Insaat Tasimacilik Sanayii




e Ticaret Limited Sirketi, Seckin Boyah Petrol Uriinleri Turizm Insaat Sanayii ve]
Ticaret Anonim Sirketi, S-M Petrol Uriinleri Tasimacilik Sanayii ve Ticaret Limited
Sirketi, Terme Petrol Uriinleri Tasimacilik Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi, Vahdet
aryakit Uriinleri Dagitim ve Pazarlama Limited Sirketi, Veyselpet Akaryakf
Petrol Uriinleri Tagimacilik Insaat Sanayii ve Ticaret Limited Sirketi, Volkanpet
Petrol Uriinleri Tasimacilik Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi )

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi
belirtir.

EK-2: KISALTMALAR

7 Nisan2016tarihlive 29677 sayiliResmi Gazete’de yayimlanan,24Mart2016
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(1) BuKanunve ilgilidiger kanun hiikiimlerine uygunolarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
resenveyailgilikisinin talebi Uzerine verisorumlusu tarafindansilinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

(2)Kisisel verilerinsilinmesi, yok edilmesiveyaanonimhale getirilmesine iliskin
diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3)Kisisel verilerinsilinmesine, yok edilmesine veyaanonim hale getirilmesine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

12 Ekim2004tarihlive 25611 sayiliResmiGazete’de yayimlanan;26 Eyl(il2004
tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu
-(1)Kanunlarmbelirledigisireleringe¢misolmasinakarsinverilerisistemicinde
yoketmekleyukimltolanlaragorevleriniyerine getirmediklerinde bir yildaniki
yila kadar hapis cezasi verilir.

(2) (Ek:21/2/2014-6526/5md.) Sucun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu
hiikiimlerine gore ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi
halinde verilecek ceza bir kat artirilir.

28Ekim 2017 Cumartesi Resmi Gazate’de yayimlanan 30224 say1li Kisisel Verilerin
Silinmesi , Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik|
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